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№

и/
п

Перечень выявленных 
нарушений

Принятые меры по устранению 
нарушений

Порядковый 
номер 

приложения

1. Не созданы условия и не
организовано дополнительное 
профессиональноеобразование 
педагогических работников
по профилю педагогической 
деятельности один раз в три года 
(Акимова Г.А.; Гладков А.В.; 
Картвелишвили Т.А.;
Стриженков В.А.; Трошина Г.Е.).

Организовано обучение по
программам повышения
квалификации:
1) . Преподаватель Акимова Г.А. -
«Педагогическая деятельность в 
рамках реализации ФГОС:
преподаватель русского языка и 
литературы», АНО «СИ ДПО» г. 
Рязань, в объеме 72 часа. Период 
обучения: 04.03.2020 - 19.03.2020. - 
получено удостоверение №
622411029826, регистрационный № 
1183. Дата выдачи: 30.03.2020.
2) . Преподаватель Гладков А.В. -
«Педагогическая деятельность в 
рамках реализации ФГОС:
преподаватель физической культуры 
и спорта», АНО «СИ ДПО» г. Рязань, 
в объеме 72 часа. Период обучения: 
28.01.2020 - 10.02.2020 - получено 
удостоверение № 622411029676,
регистрационный № 0996. Дата
выдачи: 10.02.2020.
3) . Преподаватель Картвелишвили
Т.А. - «Педагогическая деятельность 
в рамках реализации ФГОС: 
преподаватель истории и
обществознания» в АНО «СИ ДПО» 
г. Рязань, в объеме 72 часа. Период 
обучения: 28.01.2020 - 10.02.2020 - 
получено удостоверение
622411029634, регистрационный №

1

mailto:post@kolamed.ru


0972. Дата выдачи: 10.02.2020.
4) . Преподаватель Стриженков В.А. -
«Педагогическая деятельность в 
рамках реализации ФГОС:
преподаватель физической культуры 
и спорта», АНО «СИ ДПО» г. Рязань, 
в объеме 72 часа. Период обучения: 
04.03.2020 - 19.03.2020 - получено 
удостоверение № 622411029827,
регистрационный № 1184. Дата 
выдачи: 30.03.2020.
5) . Преподаватель Трошина Г.Е. -
«Педагогическая деятельность в 
рамках реализации ФГОС:
преподаватель химии» в АНО «СИ 
ДПО» г. Рязань, в объеме 72 часа. 
Период обучения: 28.01.2020 
10.02.2020 - получено удостоверение 
№ 622411029635, регистрационный 
№ 0973. Дата выдачи: 10.02.2020.

2. Не обеспечено 
функционирование внутренней 
системы оценки качества 
образования.

В соответствии с пунктом 13 части 3 
статьи 28 Федерального закона о 
образовании от 29.12.2012 № 273-ФЗ 
«Об образовании в Российской 
Федерации»:
1. Разработаны локальные акты, 
разделы которых определяют
организацию и формы контроля 
качества освоения ОПОП:
• «Положение о
внутриколледжном контроле»,
утверждено приказом от 10.01.2020 
№ 2 и одобрено Советом колледжа 
от 09.01.2020 протокол № 83.
• «Положение о рабочей
программе учебной дисциплины», 
утверждено приказом от 30.04.2020 
№ 80 и согласовано Советом
колледжа от 30.04.2020 протокол № 
84.
• «Положение о рабочей программе
профессионального модуля,
междисциплинарного курса»,
утверждено приказом от 30.04.2020 
№ 81 и согласовано Советом
колледжа от 30.04.2020 протокол № 
84.
• «Положение о порядке обучения
по индивидуальному учебному
плану», утверждено приказом от 
27.01.2020 № 20 и рассмотрено на 
методическом совете 09.01.2020
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протокол №5.
• «Положение об организации
образовательного процесса с
использованием электронного
обучения и дистанционных
образовательных технологий»,
приказ от 27.01.2020 № 20 и 
согласовано на методическом совете 
09.01.2020 протокол №5.
• «Положение о сетевом
взаимодействии при реализации 
ОПОП СПО в ГАПОУ МО «КМК», 
приказ от 27.01.2020 № 20.
2. Внесены дополнения в основные 
профессиональные образовательные 
программы среднего
профессионального образования
(ОПОП) по программам подготовки 
специалистов среднего звена
(ППССЗ) по всем специальностям, 
раздел 1.3. «Система оценки
результатов и контроля качества 
образования» подразделом дополнен 
подразделом 1.3.2. «Организация и 
формы текущего контроля для 
мониторинга качества освоения 
ОПОП СПО ППССЗ». Собран банк 
КИМов для текущего контроля 
качества образования.
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3. Протоколом Совета колледжа от 
28.04.2014 № 44 согласован
Порядок применения к
обучающимся и снятия с 
обучающихся мер
дисциплинарного взыскания, 
установление которого отнесено 
к полномочиям федерального 
органа исполнительнойвласти, 
осуществляющего функции 
повыработке государственной 
политики и нормативно­
правовому регулированию в 
сфере образования.

В соответствии с частью 12 статья 43 
Федерального закона о образовании 
от 29.12.2012. №273-Ф3 «Об
образовании в Российской
Федерации» и с учётом выявленных 
замечаний разработана новая
редакция локального акта «Порядок 
применения к обучающимся и снятия 
с обучающихся мер
дисциплинарного взыскания»,
утверждённого приказом от
29.02.2020 №45/1, рассмотренного на 
заседании студенческого совета 
25.01.2020 протокол №23 и
согласованного первичной
профсоюзной организацией
студентов от 27.02.2020 протокол 
№3.
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4. Отсутствуют распорядительные 
акты о приеме на обучение 
14.10.2019 по 06.11.2019 по 
основной программе
профессионального обучения -

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании,
осуществлена проверка
распорядительных актов о приёме на 
обучение за период с 01.01.2019 года



программе подготовки
квалифицированных рабочих, 
служащих «Санитар» и с 
11.11.2019 по 12.11.2019 по 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе «Оказание
первой медицинской помощи 
в образовательной 
организации», реализуемых за 
счет средств физических и 
юридических лиц.

по 31.12.2019 года.
1. Копия не представленного
своевременно приказа от 14.10.2019 
№ 375-к «Об организации курса 
обучения по программе
профессиональной подготовки
квалифицированных рабочих,
служащих по должности «Санитар».
2. Копия не представленного
своевременно приказа от 11.11.2019 
№ 425-к «Об организации курса 
обучения по дополнительной
образовательной программе
«Оказание первой медицинской
помощи в образовательной
организации».
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5. Отсутствует информация об
ознакомлениипоступающихна 
обучение с 14.10.2019 по
06.11.2019 по основной
программе профессионального 

обучения -
программе подготовки 
квалифицированных рабочих, 
служащих «Санитар» и об 
ознакомлении поступающихна 
обучение с 11.11.2019 по 
12.11.2019 по дополнительной 
общеобразовательнойпрограмме 
«Оказание первой медицинской 
помощи в образовательной 
организации» с уставом,
лицензией, с образовательными 
программами и другими
документами, 
регламентирующими 
организацию и осуществление 

образовательной 
деятельности, права и
обязанности 
обучающихся.

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании,
пересмотрены и откорректированы 
договоры по названным программам 
обучения:
1) в договор об образовании в сфере
профессионального обучения
(двухсторонний) по программе
профессиональной подготовки по 
профессии «Санитар» - внесена
информация об ознакомлении
поступающих на обучение с Уставом 
колледжа, лицензией на
образовательную деятельность,
образовательной программой,
правами и обязанностями
обучающихся (стр. 4);
2) в договор об образовании в сфере
профессионального обучения
(трёхсторонний) по программе
профессиональной подготовки по 
профессии «Санитар» - внесена 
информация об ознакомлении
поступающих на обучение с Уставом 
колледжа, лицензией на
образовательную деятельность,
образовательной программой,
правами и обязанностями
обучающихся (стр.5);
3) в договор об образовании на
обучение по дополнительным
образовательным программам
(двухсторонний) внесена
информация об ознакомлении
поступающих на обучение с Уставом 
колледжа, лицензией на
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образовательную деятельность,
образовательной программой,
правами и обязанностями
обучающихся - (стр. 4);
4) в договор об образовании на
обучение по дополнительным 
образовательным программам
(трёхсторонний) - внесена
информация об ознакомлении
поступающих на обучение с Уставом 
колледжа, лицензией на
образовательную деятельность,
образовательной программой,
правами и обязанностями
обучающихся (стр.5);
5) формы договоров об оказании 
платных образовательных услуг 
размещены на сайте колледжа в 
разделе «Платные образовательные 
услуги»
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6. Не установлена форма документа 
об обучении для лиц, освоивших 
образовательные программы, по 
которым не предусмотрена 
итоговая аттестация, и порядок 
его выдачи.

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании,
разработан локальный нормативный 
акт «Положение о порядке выдачи 
документа об обучении лицам, 
освоившим дополнительные
общеобразовательные программы, по 
которым не предусмотрено
проведение итоговой аттестации». 
Принят методическим советом
колледжа 24.03.2020 (протокол № 7) 
и утверждён приказом и.о. директора 
колледжа от 25.03.2020 № 59.
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7. По результатам обучения по 
Программе профессионального 
обучения - программе
подготовки квалифицированных 
рабочих и служащих по
должности «Санитар»
присваивается квалификация (2 
разряд), не предусмотренная 
Перечнем.

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании,
разработан локальный нормативный 
акт «Положение о порядке
заполнения, учета и выдачи
свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего по
программам профессионального
обучения, реализуемым в
Г осударственном автономном
профессиональном образовательном 
учреждении Мурманской области 
«Кольский медицинский колледж». 
Принят методическим советом
колледжа 17.02.2020 и утверждён 
приказом директора колледжа от 
17.02.2020 №32.
Локальным актом присвоение уровня 
квалификации не предусмотрено.
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Стр. 6 документа: «ниже надписи: 
«ПРИСВОЕНА КВАЛИФИКАЦИЯ» 
(при необходимости - в несколько 
строк) указывается наименование 
полученной профессии».

8. Отчет о результатах
самообследования за 2018 год 
направлен учредителю 22 апреля 
2019 года.

В соответствии с пунктом 8 Порядка 
проведения самообследования
образовательной организации,
утверждённого приказом
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 14.06.2013 
№462 отчёт о самообследовании за 
2019 год на 01.04.2020 направлен 
почтой в Министерство образования 
и науки Мурманской области 
20.04.2020 исходящий №329.
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9. В локальном нормативном акте 
от 07.04.2014 «Основания и 
порядок снижения стоимости 
платных образовательных услуг 
в ГАПОУ МО «Кольский 
медицинский колледж»
отсутствует упоминание об 
основаниях и порядке снижения 
стоимости платных
образовательных услуг по
дополнительным 
профессиональным программам.
Во всех договорах, заключенных 
между ГАПОУ МО «КМК» и 
физическими лицами на оказание 
с 8 января 2020 года по 24 апреля 
2020 года платных
образовательных услуг по
дополнительной 
профессиональной программе 
профессиональной 
переподготовки «Медицинский 
массаж» отсутствуют следующие 
обязательные сведения: телефон 
заказчика (обучающегося);
реквизиты документа,
удостоверяющего полномочия 
представителя исполнителя
(отсутствуют реквизиты Устава); 
ответственность исполнителя,
заказчика и обучающегося;
вид документа (при наличии), 
выдаваемого обучающемуся
после успешного освоения им 
соответствующей 
образовательной программы. Во

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании:
1) в договор об образовании на
обучение по дополнительным
профессиональным программам
(двухсторонний и трёхсторонний) - 
программе профессиональной
переподготовки по специальности 
«Медицинский массаж» внесены 
следующие изменения:
- в преамбуле к договору (стр. 1) 
указаны реквизиты Устава Колледжа;
- п.п. 1.3. п. I. (стр. 1) определяет вид
документа, выдаваемого после
успешного прохождения итоговой 
аттестации.
- п. III. договора (стр. 2) определяет 
обязанности заказчика, исполнителя 
и обучающегося;
- п. V. договора (стр. 2-3) 
определяет права заказчика и 
обязанности исполнителя в случае 
неисполнения или ненадлежащего 
исполнения обязательств по договору 
(обнаружения недостатка оказания 
платных образовательных услуг);
2) формы договоров размещены на
сайте колледжа «Платные
образовательные услуги».

20-21
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всех 30 договорах на оказание 
платных образовательных услуг 
отсутствует информация о
правах заказчика и об
обязанностях исполнителя в 
случае неисполнения или
ненадлежащего исполнения
обязательств по договору
(обнаружения недостатка
оказания платных
образовательных услуг).

10. Локальным нормативным актом 
не определен порядок
ускоренного обучения по
образовательным программам
специальностей 31.02.02
Акушерское дело и 34.02.01 
Сестринское дело.

Разработано Положение об
организации ускоренного обучения 
по основным профессиональным 
образовательным программам
среднего профессионального
образования на базе профильного 
среднего профессионального
образования в ГАПОУ МО
«Кольский медицинский колледж» 
утверждено приказом от 22.06.2020 
№113
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и. Численность обучающихся в 
группах 10 специальность
«Сестринское дело» и 15 (1) 
специальность «Лечебное дело» 
составляет более 25 человек. 
Федеральными 
государственными 
образовательными стандартами 
среднего профессионального 
образования 31.02.02
Акушерское дело, 34.02.01 
Сестринское дело, 31.02.01 
Лечебное дело в рамках одного 
из видов профессиональной 
деятельности предусмотрено
освоение основной программы 
профессионального обучения по 
профессии рабочего, по
результатам освоения
профессионального модуля
образовательной программы 
обучающимся не присваивают 
квалификацию и не выдают 
свидетельство о профессии 
рабочего, должности служащего.

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании:
1) в соответствии с пунктом 29
Приказа Минобрнауки России от 
14.06.2013 N 464 (ред. от 15.12.2014) 
«Об утверждении Порядка
организации и осуществления
образовательной деятельности по 
образовательным программам
среднего профессионального
образования» численность
обучающихся в учебных группах 10 
(специальность «Сестринское дело») 
и 15(1) (специальность «Лечебное 
дело») не составляет более 25 
человек:
2) в 2019 - 2020 учебном году по
результатам освоения ПМ
«Выполнение работ по профессии 
34.01.01. «Младшая медицинская 
сестра по уходу за больными» 
обучающимся выданы свидетельство 
о профессии рабочего, должности 
служащего - всего 180 обучающихся;
3) разработано Положение о порядке 
присвоения квалификации и выдачи 
свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего в рамках 
профессионального модуля ПМ.04 
ПМ.05 и ПМ.07 «Выполнение работ
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по профессии «Младшая
медицинская сестра по уходу за 
больными» - утверждено приказом от 
22.06.2020 №112 и принято на
методическом совете 18.05.2020 
протокол №9.
4) разработано Положение о порядке 
заполнения, учета и выдачи
свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего по
программам профессионального
обучения, реализуемым в
Г осударственном автономном
профессиональном образовательном 
учреждении Мурманской области 
«Кольский медицинский колледж». 
Принят методическим советом
колледжа 17.02.2020 протокол №6 и 
утверждён приказом директора 
колледжа от 17.02.2020 № 32.
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12. Локальным нормативным актом 
не установлен порядок обучения 
по индивидуальному учебному 
плану, в том числе ускоренного 
обучения, в пределах
осваиваемой дополнительной
общеобразовательной 
программы. Отсутствует
локальный нормативный акт, 
определяющий количество
обучающихся в объединении, 
их возрастные категории, а 
также продолжительность
учебных занятий в объединении 
в зависимости от направленности 
дополнительных 
общеобразовательных программ. 
Не определена
направленность 
реализуемой дополнительной 
общеобразовательной 
программы «Оказание первой 
медицинской помощи в
образовательной организации». 
Реализуемая дополнительная
общеобразовательная программа 
«Оказание первой медицинской 
помощи в образовательной
организации» ежегодно не
обновляется (утверждена
24.01.2017). Не определены 
формы аудиторных занятий, а

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании:
1) разработано Положение об
обучении по индивидуальному 
учебному плану, в том числе об 
ускоренном обучении, в пределах 
осваиваемой дополнительной
профессиональной программы,
основной программы
профессионального обучения,
дополнительной 
общеобразовательной программы.
Принят методическим советом
колледжа 24.03.2020 протокол № 7 и 
утверждён приказом и.о. директора 
колледжа от 25.03.2020 № 59;
2) актуализирована дополнительная 
общеобразовательная
общеразвивающая программа
«Оказание первой медицинской 
помощи в образовательной
организации». Новая редакция
программы принята методическим 
советом колледжа 24.03.2020
протокол №7 и утверждена приказом 
и.о. директора колледжа от
25.03.2020 №59.
3) п. 1.1. Программы (стр. 2)
определяет её социально­
педагогическую направленность;
4) п. 1.4.4. (стр. 4) определяет 
продолжительность учебных занятий
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также формы, порядок и 
периодичность проведения
промежуточной аттестации
обучающихся по реализуемой 
дополнительной 
общеобразовательной 
программе.

и формы аудиторных занятий;
5) п. 1.4.2. Программы (стр. 4) 
определяет возрастную категорию 
обучающихся;
6) п. 1.4.5. Программы (стр. 4) 
определяет количество обучающихся 
в группе;
7) в п. 1.4.6. (стр. 4), в учебном плане 
(стр. 5), а также в разделе 5 
Программы (стр. 13) описаны формы, 
порядок и периодичность проведения 
промежуточной аттестации:
8) прилагаем не предоставленную 
своевременно выписку из заседания 
методического совета колледжа от 
26.06.2019 протокол № 10.
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13. Локальным нормативным актом 
не установлен порядок обучения 
по индивидуальному учебному 
плану в пределах осваиваемой 
дополнительной 
профессиональной программы.

Разработано Положение об обучении 
по индивидуальному учебному
плану, в том числе об ускоренном 
обучении, в пределах осваиваемой 
дополнительной профессиональной 
программы, основной программы 
профессионального обучения;
дополнительной 
общеобразовательной программы.
Принято методическим советом 
колледжа 24.03.2020 протокол № 7 и 
утверждён приказом и.о. директора 
колледжа от 25.03.2020 № 59.
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14. В ГАПОУ МО «КМК» не 
определены формы обучения по 
основным программам
профессионального обучения.
Локальным нормативным актом 
не установлен порядок обучения 
по индивидуальному учебному 
плану, в том числе ускоренного 
обучения, в пределах 
осваиваемой программы
профессионального обучения. 
Не установлены формы, 
периодичность и порядок 
проведения промежуточной 
аттестацииобучающихся по 
программампрофессионального 
обучения.Не установлен порядок 
заполнения, учета и выдачи 
свидетельства о профессии 
рабочего, должности служащего, 
а также порядок заполнения, 
учета и выдачи дубликата 
указанного свидетельства. В 
книге учёта выдачи бланков, 
свидетельств о профессии 
рабочего, должности служащего 
с 17.03.2017 отсутствуют 
наименования программы
обучения и присвоенной 
квалификации.

1) . Определены формы обучения по
основным программам
профессионального обучения:
- профессиональная подготовка;
- профессиональная переподготовка;
- повышение квалификации.
2) . Пересмотрена и откорректирована
основная программа
профессионального обучения
(профессиональной подготовки) по 
профессии 18112 «Санитар» (в 
объёме 144 часа). Программа принята 
методическим советом колледжа 
24.03.2020 протокол № 7 и
утверждена приказом и.о. директора 
колледжа от 25.03.2020 № 59.
3) . Разработана основная программа
профессионального обучения
(программа профессиональной
переподготовки) по профессии 18112 
«Санитар» (в объёме 72 часа). 
Программа принята методическим 
советом колледжа 24.03.2020 
протокол № 7 и утверждена приказом 
и.о. директора колледжа от 
25.03.2020 № 59.
4) . Разработана основная программа
профессионального обучения
(программа повышения
квалификации) по профессии 18112 
«Санитар» (в объёме 36 часов). 
Программа принята методическим 
советом колледжа 24.03.2020 
протокол № 7 и утверждена приказом
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и.о. директора
25.03.2020 №59.

колледжа от

5).  Разработано Положение об 
обучении по индивидуальному 
учебному плану, в том числе об 
ускоренном обучении, в пределах 
осваиваемой дополнительной
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профессиональной 
основной 
профессионального 
дополнительной

программы, 
программы 

обучения,

общеобразовательной программы». 
Принят методическим советом 
колледжа 24.03.2020 протокол № 7 и 
утверждён приказом и.о. директора 
колледжа от 25.03.2020 № 59.
6).  В основных программах 
профессионального обучения:

30-32



- содержание программы, формы и 
периодичность проведения
промежуточной аттестации раскрыты 
в п. II;

система оценки результатов 
освоения программы, порядок и 
периодичность проведения
промежуточной аттестации раскрыты 
в п. V.
7) . Разработано Положение о порядке
заполнения, учета и выдачи
свидетельства о профессии рабочего, 
должности служащего по
программам профессионального
обучения, реализуемым в
Государственном автономном
профессиональном образовательном 
учреждении Мурманской области 
«Кольский медицинский колледж». 
Принят методическим советом
колледжа 17.02.2020 протокол №6 и 
утверждён приказом директора
колледжа от 17.02.2020 № 32.
8) . С 01.01.2020 заведена книга 
регистрации выданных документов о 
профессии рабочего, должности 
служащего.
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15. При заполнении бланка
приложения к диплому, в разделе 
1 «Предыдущий документ об 
образовании или об образовании 
и о квалификации» указаны 
дипломы овысшемобразовании у 
ряда обучающихся.
В разделе 3. «Сведения о 
содержании и результатах
освоения образовательной
программы среднего
профессионального 
образования» указаны
наименования учебных
предметов, курсов, дисциплин 
(модулей) с ошибками, не 
соответствующихнаименованию 
перечню дисциплин ФГОС 
31.02.02 Акушерское дело:

С учетом выявленных нарушений, 
указанных в предписании: при 
заполнении бланков приложений к 
диплому все замечания учтены в 
соответствие с пунктами 5.2 и 5.4 
Порядка заполнения, учёта и выдачи 
дипломов о среднем
профессиональном образовании и их 
дубликатов, утверждённого приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 25.10.2013 
№1186.

1
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ПМ.01 Медицинская и медико­
социальная помощь женщине, 
новорожденному, семье при 
физиологическом течении
беременности, родов,
послеродового периода; ПМ.02 
Медицинская помощь
беременным и детям при 
заболеваниях, отравлениях
и травмах. Во всех приложениях 
к диплому, выданных в 2019 году 
ГАПОУ МО «КМК» объединены 
часы учебных дисциплин 
общеобразовательного 
цикла, входящих в ФГОС ООО и 
ФГОС СПО.

16. Обучающиеся В.О.С., С.Н.В.,
Ж.Е.Ю. приняты в порядке перевода 
из общеобразовательных
организаций с программы среднего 
общего образования в ГАПОУ МО 
«КМК» на программы подготовки 
специалистов среднего звена.

Перевод обучающихся осуществляема в 
соответствии с пунктом 6 Порядка 
перевода обучающихся в другую 
организацию, осуществляющую
образовательную деятельность по
образовательным программам среднего 
профессионального и (или) высшего 
образования, утверждённого приказом 
Министерства образования и науки 
Российской Федерации от 10.02.2017 № 
124.
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17. У заместителей директора
ГАПОУ МО «КМК» директора 
Егаревой С.В. и Радиной Ж.Н. 
отсутствует высшее
профессиональное образование 
по направлениям подготовки 
«Г осударственное и
муниципальное управление»,
«Менеджмент», «Управление
персоналом» или высшее
профессиональное образование и 
дополнительное 
профессиональное образование в 
области государственного и 
муниципального управления, 
менеджмента и экономики.

Заместители директора прошли 
дополнительное профессиональное 
обучение по программе
профессиональной переподготовки 
«Государственное и муниципальное 
управление» в АНО «СИ ДПО» г. 
Рязань, в объеме 288 часов. Период 
обучения: 11.03.2020-05.05.2020
1. Егарева С.В. - получен диплом о 
профессиональной подготовке № 
622411029272, регистрационный № 
002218. Дата выдачи: 05.05.2020.
2. Радина Ж.Н. получен диплом о 
профессиональной подготовке № 
622411029273, регистрационный № 
002219. Дата выдачи: 05.05.2020.
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Приложение к отчёту:
1. Копии удостоверений повышения квалификаций (Акимова Г.А., Гладков А.В., 

Картвелишвили Т.А., Стриженков В.А., Трошина Г.Е.).
2. Копия Положения о внутриколледжном контроле.
3. Копия Положения о рабочей программе учебной дисциплины.
4. Копия Положения о рабочей программе профессионального модуля, 

междисциплинарного курса.
5. Копия Положения о порядке обучения по индивидуальному учебному плану.



6. Копия Положения об организации образовательного процесса с использованием 
электронного обучения и дистанционных образовательных технологий.

7. Копия Положения о сетевом взаимодействии при реализации основных 
профессиональных образовательных программ среднего профессионального образования в 
Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Мурманской 
области «Кольский медицинский колледж».

8. Приказ об утверждении основной профессиональной образовательной программы 
подготовки специалистов среднего звена по специальности среднего профессионального 
образования 34.02.01 Сестринское дело в ГАПОУ МО «Кольский медицинский колледж» от 
09.06.2020 №99.

9. Порядок применения к обучающимся и снятия с обучающихся мер дисциплинарного 
взыскания, утверждённый приказом директора от 29.02.2020 №45/1.

10. Копия приказа от 14.10.2019 №373-к «Об организации курсов обучения по программе 
профессиональной подготовки квалифицированных рабочих, служащих по должности 
«Санитар».

11. Копия приказа от 11.11.2019 №425-к «Об организации курса обучения по программе 
«Оказание первой медицинской помощи в образовательной организации».

12. Договор об образовании в сфере профессионального обучения (двухсторонний).
13. Договор об образовании в сфере профессионального обучения (трёхсторонний).
14. Договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным

программам (двухсторонний).
15. Договор об образовании на обучение по дополнительным образовательным

программам (трёхсторонний).
16. Скриншот «Платные образовательные услуги».
17. Копия Положения о порядке выдачи документа об обучении лицам, освоившим 

дополнительные общеобразовательные программы, по которым не предусмотрено проведение 
итоговой аттестации, утверждённое приказом от 25.03.2020 №59.

18. Копия Положения о порядке заполнения, учёта и выдачи свидетельства о профессии 
рабочего, должности служащего по программам профессионального обучения, реализуемым в 
Государственном автономном профессиональном образовательном учреждении Мурманской 
области «Кольский медицинский колледж».

19. Сопроводительное письмо в министерство образования и науки Мурманской области 
исх. №329 от 20.04.2020.

20. Договор об образовании на обучение по дополнительным профессиональным 
образовательным программам (двухсторонний).

21. Договор об образовании на обучение по дополнительным профессиональным 
образовательным программам (трёхсторонний).

22. Копия Положения об организации ускоренного обучения по основным 
профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования на 
базе профильного среднего профессионального образования в ГАПОУ МО «Кольский 
медицинский колледж»

23. Копия приказа об открытии учебных групп от 10.02.2020 №60-у.
24. Копия приказа о допуске к квалификационному экзамену по профессиональному 

модулю «Выполнение работа по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за 
больными» и формировании состава комиссии» от 10.06.2020 №101.

25. Копия выданного свидетельства о профессии рабочего, должности служащего на имя 
Алхименкова Алексея Михайловича.

26. Копия Положения о порядке присвоения квалификации и выдачи свидетельства о 
профессии, должности служащего в рамках профессионального модуля ПМ.04, ПМ.05 и ПМ.07 
«Выполнение работ по профессии «Младшая медицинская сестра по уходу за больными»

27. Копия Положения об обучении по индивидуальному учебному плану, в том числе об 
ускоренном обучении, в пределах осваиваемой дополнительной профессиональной программы, 



основной программы профессионального обучения, дополнительной общеобразовательной 
программы.

28. Копия Дополнительной общеобразовательной общеразвивающей программы 
социально-педагогической направленности «Оказание первой медицинской помощи в 
образовательные программы»..

29. Выписка из протокола заседания методического совета Государственного автономного 
профессионального образовательного учреждения Мурманской области «Кольский 
медицинский колледж» от 26.06.2019 №10.

30. Копия Основной образовательной программы профессионального обучения 
(программа повышения квалификации) по профессии 18112 «Санитар» (в объёме 144 часов).

31. Копия Основной образовательной программы профессионального обучения
(программа повышения квалификации) по профессии 18112 «Санитар» (в объёме 72 часа).

32. Копия Основной образовательной программы профессионального обучения
(программа повышения квалификации) по профессии 18112 «Санитар» (в объёме 36 часов).

33. Копия Книги регистрации выданных документов о профессии рабочего, должности 
служащего.

34. Копия Книги регистрации выданных документов о повышении квалификации и 
профессиональное переподготовке.

35. Копия приказа об утверждении перечня дисциплин к диплому о среднем 
профессиональном образовании в 2020 году по специальностям: 31.02.01 Лечебное дело, 
31.02.02 Акушерское дело и 34.02.01 Сестринское дело в Государственном автономном 
профессиональном образовательном учреждении Мурманской области «Кольский медицинский 
колледж» от 26.02.2020 №44.

36. Копия приказа об отчислении из числа студентов колледжа по переводу от 04.02.2020 
№48-у.

37. Копии дипломов о профессиональной переподготовке, выданные Егаревой С.В. и 
Радиной Ж.Н.

Директор Г.Б. Марченко
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