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1.Общие положения

1.1. Настоящее Положение о мастерских по компетенциям (далее - Положение) 
устанавливает требования к созданию и функционированию мастерских, оснащенных 
современной материально-технической базой, разработано в Государственном 
автономном профессиональном образовательном учреждении Мурманской области 
«Кольский медицинский колледж» (далее, - Колледж, ГАПОУ МО «КМК»), в 
соответствии с:

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в 
Российской Федерации»;

- паспортом национального проекта «Образование», утвержденным президиумом 
Совета при Президенте Российской Федерации по стратегическому развитию и 
национальным проектам (протокол от 24 декабря 2018 г. № 16);
перечнями профессий и специальностей среднего профессионального образования, 
утвержденными приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199;

- порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
образовательным программам среднего профессионального образования, 
утвержденным приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 14 июня 2013 г. № 464;

- порядком организации и осуществления образовательной деятельности по 
дополнительным общеобразовательным программам, утвержденным приказом 
Министерства просвещения Российской Федерации от 9 ноября 2018 г. № 196;

- Федеральными государственными образовательными стандартами среднего 
профессионального образования;

- Уставом Колледжа.

1.2. На базе Государственного автономного профессионального образовательного 
учреждения Мурманской области «Кольский медицинский колледж» созданы следующие 
мастерские, оснащенные современной материально-технической базой:

- мастерская по компетенции «Медицинский и социальный уход»;

- мастерская по компетенции «Лечебная деятельность (фельдшер)» (далее - мастерские).

1.3. Мастерская не является юридическим лицом и действует для достижения уставных 
целей Колледжа, а также в целях выполнения задач и достижения показателей и 
результатов федерального проекта «Молодые профессионалы (Повышение 
конкурентоспособности профессионального образования)» национального проекта 
«Образование».

1.4. Мастерские функционируют по месту осуществления образовательной деятельности 
по образовательным программам среднего профессионального образования, программам 
профессионального обучения, дополнительным профессиональным программам, 
соответствующим заявленному направлению создания мастерских - «Социальная сфера»:



- мастерская по компетенции «Медицинский и социальный уход» - учебный корпус 
г. Апатиты, Мурманская область, ул. Зиновьева, д.5, 3 этаж, кабинеты 26, 27, 35, 
38;

- мастерская по компетенции «Лечебная деятельность (фельдшер)» - учебный 
корпус г. Апатиты, Мурманская область, ул. Зиновьева, д.5, 4 этаж, кабинеты 43, 
44, 45, 46.

2. Цели, задачи, функции деятельности мастерских

2.1. Целью деятельности мастерских является обеспечение освоения обучающимися 
знаний и навыков по наиболее востребованным на рынке труда Мурманской области, 
профессиям/специальностям и компетенциям, практической подготовки обучающихся в 
соответствии с современными стандартами и передовыми технологиями, в том числе 
стандартами Ворлдскиллс Россия.

2.2. Задачами и основными функциями мастерских являются:

2.2.1. обеспечение реализации образовательных программ среднего профессионального 
образования, профессионального обучения, дополнительного образования для 
различных категорий граждан;

2.2.2. повышение профессионального мастерства педагогических работников, 
реализующих образовательные программы;

2.2.3. образовательная деятельность по дополнительным общеобразовательным 
программам для детей и взрослых;

2.2.4. проведение мероприятий профессиональной ориентации для обучающихся 
образовательных организаций.

2.2.5. обеспечение условий для оценки компетенций и квалификации участников 
образовательного процесса.

2.3. Мастерские для достижения цели и выполнения задач вправе взаимодействовать 
с другими организациями:

образовательными организациями общего и профессионального образования 
Мурманской области, в том числе для расширения реализуемых в образовательных 
организациях направлений образовательных программ, курсов внеурочной 
деятельности и условий для организации проектной деятельности обучающихся 
посредством реализации программ на основе сетевого взаимодействия;

- с иными образовательными организациями, в том числе на базе которых созданы 
детские технопарки «Кванториум», центры «1Т-куб» и др., Центрами опережающей 
профессиональной подготовки;

- с Федеральным оператором, осуществляющим функции по методическому 
информационно-технологическому и экспертно-аналитическому сопровождению 
мероприятий по созданию (обновлению) мастерских - ФГБОУ ДПО «Институт развития 
профессионального образования» (далее - Федеральный оператор) в соответствии с 



распоряжением Минпросвещения России от 31 января 2022 г. № Р-22 «О создании 
Федерального центра сопровождения развития материально-технической базы, 
учебной и производственной инфраструктуры в системе среднего профессионального 
образования».

- обучающимися и родителями (законными представителями) обучающихся, в том числе с 
применением дистанционных образовательных технологий.

3. Материально-техническая база мастерской

3.1. Оснащение мастерских осуществляется на основании плана застройки (Приложения 
№1, №2) и утверждённого перечня оборудования (Приложение №3, №4) в соответствии с 
требованиями инфраструктурных листов по соответствующей компетенции 
(«Медицинский и социальный уход» и «Лечебная деятельность (фельдшер)»), 
размещенных на сайте союза «Агентство развития профессионального мастерства 
«Молодые профессионалы (Ворлдскиллс Россия)», размещенных на ресурсе «Единая 
система актуальных требований - ЕС АТ» по адресу хуилу.езаГууогИзкШз.ги в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет.

3.3. Материально-техническая база мастерской используется:

- педагогическими работниками, обучающимися в целях реализации образовательного 
процесса, проведения процедуры аттестации, а также иными лицами, вовлеченными в 
реализацию образовательной программы в сетевой форме;

- физическими и юридическими лицами - участниками взаимодействия, в том числе 
образовательными организациями, производственными предприятиями и организациями, 
центрами оценки квалификации, коммерческими структурами и другими.

3.4. Загруженность мастерской регулируется планом-графиком (Приложение №5) и 
утверждаться локальным актом Колледжа ежегодно.

3.5 В случае использования помещений и оборудования мастерских для реализации 
образовательных программ в сетевой форме план-график совместно разрабатывается и 
утверждается организациями, участвующими в реализации образовательных программ.

3.6. В мастерских оборудуются рабочие места обучающихся, оснащенные для выполнения 
практических работ и заданий, и рабочее место преподавателя.

3.7. В мастерской могут создаваться вспомогательные помещения для обслуживания и 
ремонта оборудования, хранения расходных материалов и другие.

3.8. Помещения и оборудование мастерских должны соответствовать санитарным 
правилам зданий, строений, сооружений, помещений, оборудования и иного имущества, 
необходимых для осуществления образовательной деятельности

3.9. Для лиц с инвалидностью и обучающихся с ограниченными возможностями здоровья 
по зрению в мастерских созданы специальные условия с учетом их нарушенных функций 
и ограничений жизнедеятельности.



4. Руководство мастерскими

4.1. Организационная структура и штатное расписание мастерских определяются и 
утверждаются директором Колледжа.

4.2. Непосредственное руководство мастерскими осуществляют заведующий 
(заведующие), назначаемые директором Колледжа.

4.3. Заведующий мастерской подчиняются заведующему практикой (учебной и 
производственной) в соответствии с установленным распределением обязанностей.

4.4. Заведующий мастерской руководит деятельностью мастерской и несет 
ответственность за эффективность ее использования, обеспечивает соблюдение 
требований законодательства по охране труда, пожарной и электробезопасности, 
экологической безопасности в мастерской в соответствии с функциональными 
обязанностями.

4.5. Непосредственная организация работ по формированию профессиональных 
компетенций, обучающихся в условиях мастерской, по выполнению требований 
безопасной работы, программы практики возлагается на заведующего мастерской и 
(или) преподавателя дисциплин профессионального цикла, руководящего этой 
практикой.

4.6. Заведующий обязан:

4.6.1. осуществлять оперативное руководство мастерской (мастерскими);

4.6.2. обеспечивать соблюдение требований законодательства по охране труда, 
пожарной, электробезопасности и экологической безопасности в мастерской;

4.6.3. осуществлять иные обязанности, предусмотренные законодательством, уставом 
Колледжа, должностной инструкцией (Приложение №6) и настоящим Положением.

4.7. Заведующий (заведующие) мастерскими вправе:

4.7.1. давать предложения директору Колледжа по штатной расстановке сотрудников 
мастерской (мастерских), прием на работу которых осуществляется приказом 
руководителя образовательной организации;

4.7.2. организовывать учебный процесс в мастерской (мастерских);

4.7.3. направлять предложения директору Колледжа о повышении эффективности 
использования материально-технической базы мастерской (мастерских);

4.7.4. по согласованию с директором Колледжа осуществлять организацию и 
проведение мероприятий по профилю направлений деятельности мастерских;

4.7.5. осуществлять иные права, относящиеся к деятельности мастерских и не 
противоречащие целям и видам деятельности Колледжа, а также законодательству 
Российской Федерации.



5. Организация образовательной деятельности в мастерской

5.1. Образовательная деятельность на базе созданных мастерских осуществляется по 
образовательным программам, реализуемым с использованием ресурсов мастерских, 
по направлениям, определяемым образовательной организацией самостоятельно в 
зависимости от имеющихся у Колледжа условий, а также потребностей участников 
образовательных отношений.

5.2. Информация о реализуемых на базе мастерских программах представляется 
Федеральному и региональному оператору в рамках мониторинга.

5.3. ГАПОУ МО «КМК» на базе, которого созданы мастерские, обеспечивает 
утверждение и размещение образовательных программ на официальном сайте 
Колледжа.

5.4. Педагогические работники, осуществляющие деятельность на базе мастерских 
Колледжа, проходят обучение по программам дополнительного профессионального 
образования (курсы повышения квалификации) не реже одного раза в три года.

5.5. Мастерские, созданные в Колледже, могут выступать в качестве площадок для 
проведения обучающих мероприятий для обучающихся по программам среднего 
профессионального образования, а также общеобразовательных организаций, в том 
числе с использованием дистанционного формата обучения и современных 
образовательных технологий, средств обучения.

5.6. Для оценки соответствия материально-технической базы мастерских условиям 
сдачи демонстрационного экзамена по соответствующей компетенции - мастерская по 
каждой компетенции проходит процедуру аккредитации в качестве ЦПДЭ в соответствие 
с утвержденным «Положением об аккредитации Центров проведения ДЭ» Агентства 
развития профессионального мастерства (Ворлдскиллс Россия).

5.7. При проведении различных мероприятий, связанных с реализацией национального 
проекта «Образование» и использованием соответствующей инфраструктуры и ресурсов 
мастерских, Колледж обеспечивает их информационное сопровождение, в том числе в 
средствах массовой информации, социальных сетях, на официальном сайте Колледжа 
(ЬЦр8://ко1атес1.ги) с использованием фирменной символики национального проекта 
«Образование». Информация о проводимых с участием мастерских мероприятиях 
представляется Федеральному и региональному оператору в рамках мониторинга.

6. Финансирование мастерских



6.1. Финансирование мастерских осуществляется за счет:
- средств, поступающих за обучение по прямым договорам с заказчиками;
- бюджетных ассигнований из бюджета Мурманской области на реализацию 

государственного задания;
- федерального бюджета, в том числе гранта на предоставление субсидии;
- других источников, предусмотренных законодательством.

7. Контроль за деятельностью мастерских и отчетность

7.1. Контроль за деятельностью мастерских возлагается на заведующего практикой 
(учебной и производственной).
7.2. Заведующие мастерскими отчитываются перед заведующим практикой (учебной и 
производственной) об итогах своей деятельности и эффективности использования 
материально-технического оснащения. Перечень минимальных показателей создания и 
функционирования мастерской (см. Приложение 7). Документация заведующего 
мастерской (см. Приложение 8, 9, 10).
7.3. Колледж обеспечивает открытость и доступность сведений о расположенном в 
мастерских материально-техническом обеспечении, к которому обеспечивается доступ 
обучающихся и иных категорий лиц по средствам размещения информации на 
официальном сайте Колледжа (йИг>з://ко1атес1.ги) с использованием фирменной 
символики национального проекта «Образование».

8. Заключительные положения

8.1. Мастерские создаются, реорганизуются и ликвидируются на основании приказа 
директора Колледжа.

8.2. Брендирование мастерских, созданных без использования средств федерального 
бюджета, осуществляется в соответствии с концепцией по брендированию мастерских по 
приоритетным группам компетенций, размещенной на официальном сайте Министерства 
просвещения Российской Федерации (1Щр8 ://есйтоу.ги/), при условии выполнения 
установленных требований к оснащению мастерских.

Разработано в соответствии с Методическими рекомендациями по созданию 
(обновлению) материально-технической базы образовательных организаций, 
реализующих программы среднего профессионального образования, локального акта 
«Положение об учебном кабинете в ГАПОУ МО «КМК» (приказ № 7 от 18.01.2019г., 
протокол Совета колледжа № 78 от 17.01.2019г.)
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Заведующий практикой (учебной и производственной) А.Н. Девяткина


