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о неразглашении информации, содержащей персональные данные работников

Я,_____________________________________________________________________________,
паспорт серии _____, номер _________ выдан____________________________________________
___________________________________________________________________________________ 
"___" ____________ года, предупрежден(-а), что на период исполнения должностных обязанностей мне будет предоставлен доступ к персональным данным работников ГАПОУ МО «КМК».
Я понимаю, что разглашение такого рода информации может нанести ущерб работникам Учреждения, как прямой, так и косвенный.
В связи с этим даю обязательство при обработке персональных данных работников соблюдать все описанные в Положении о защите персональных данных работников ГАПОУ МО «КМК» требования.
Настоящим добровольно принимаю на себя обязательства:
- не передавать и не разглашать третьим лицам информацию, содержащую персональные данные работников, которая мне доверена (будет доверена) или станет известной в связи с исполнением должностных обязанностей.
- в случае попытки третьих лиц получить от меня информацию, содержащую персональные данные, сообщать непосредственно директору Учреждения или его заместителю.
- не использовать информацию, содержащую персональные данные, с целью получения выгоды;
- выполнять требования нормативных правовых актов, регламентирующих вопросы защиты персональных данных;
- после прекращения прав на допуск к информации, содержащей персональные данные, не разглашать и не передавать третьим лицам известную мне информацию, содержащую персональные данные.
Я подтверждаю, что не имею права без согласия на то субъекта персональных данных (работника) разглашать сведения о (об):
- анкетных и биографических данных;
- образовании;
- трудовом и общем стаже;
- составе семьи и семейном положении;
- паспортных данных;
- воинском учете;
- заработной плате работника;
- социальных льготах;
- специальности, квалификации;
- адресе места жительства, домашнем и мобильном телефоне;
-  содержании трудового договора;
- подлинниках и копиях распоряжений по личному составу;
- личных делах и трудовых книжках сотрудников;
- делах, содержащих материалы по повышению квалификации и переподготовке сотрудников, их аттестации, служебным расследованиям
Я предупрежден(-а), что в случае нарушения данного обязательства буду привлечен(-а) к дисциплинарной ответственности и/или иной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.

С правилами обработки персональных данных ознакомлен(-а)

_________________________________                         ____________________
                      (фамилия, инициалы)                                                      (подпись)
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